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GNIAZDO W ZAKOPANEM - AKTUALIZACIA Z DNIA 20.04.2026

Preambuta

Towarzystwo Gimnastyczne ,Sokét” Gniazdo w Zakopanem, zwane dalej Towarzystwo to
instytucja pozytku publicznego. To réwniez miejsce, gdzie organizowane s3 liczne
wydarzenia kulturalne, warsztaty i inne aktywnosci edukacyjne. Celem Towarzystwa jest
upowszechnianie kultury, kultury fizycznej i sportu w harmonii z tradycja, kulturg
narodowa i wartosciami patriotycznymi dla ksztattowania mestwa, dyscypliny,
odpowiedzialnosci obywatelskiej oraz zdrowego i aktywnego trybu zycia. Podstawowa
zasada wszystkich dziatai personelu Towarzystwa jest traktowanie dziecka z szacunkiem,
dziatanie dla jego dobra i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
Towarzystwa przyjmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za promowanie odpowiednich
postaw wobec dzieci i szerzenia edukacji w zakresie dziecinstwa wolnego od przemocy.
Realizujac te cele, podejmuje sig dziatarh w ramach obowiazujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych Towarzystwa i swoich kompetencji.

Dziatania Towarzystwa w obszarze edukacji matoletnich s3 nastgpujace:

e organizowanie zaje¢ w zakresie szeroko pojmowane;j kultury fizycznej dla dzieci,
mtodziezy i dorostych, w szczegélnosci prowadzenia éwiczen gimnastycznych,
gier i zabaw ruchowych, lekkiej atletyki oraz w takich dyscyplinach jak
narciarstwo, tenis stotowy, jada konna, kolarstwo, strzelectwo, tyzwiarstwo,
sporty samoobrony, taternictwo i inne,

e organizowanie sekcyj sportowych dla poszczegéinych dyscyplin,

e udziat w zawodach sportowych, obchodach, wycieczkach krajoznawczych, zabaw
towarzyskich,

e organizowanie szkoler i prelekcji o tematyce patriotycznej, krajoznawczej,
kulturalnej i sportowej,

e utrzymaniem czytelni i biblioteki dla swoich cztonkow,

e utrzymaniem chéru i zespotéw muzycznych,

e dziataniem na rzecz wspierania osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji, w tym
niepetnosprawnych,

e prowadzeniem dziatan informacyjno-publicystycznych,

e prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej jako dodatkowej w stosunku do
dziatalnoéci pozytku publicznego w rozmiarach stuzgcych zabezpieczeniu
realizacji celéw statutowych, a nadwyzke przychodéw nad kosztami
przeznaczanie na te cele,

e wsparciem finansowym osob fizycznych, instytucji, a takze regrantingu,

e organizacja i realizacja edukacyjnych wydarzer plenerowych dla rodzi z dzie¢mi,
dzieci, dorostych, seniorow.
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Rozdziat |
Objasnienie definicji

§1

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

N

Towarzystwo — nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo Gimnastyczne »Sokét” Gniazdow

Zakopanem
Prezes — nalezy przez to rozumieé Prezesa Towarzystwa oraz jego Zastepcow;
Personelu Towarzystwa — Personelu Towarzystwa — nalezy przez to rozumie¢

wszystkich pracownikéw... (w tym dzierzawy, wynajmu sal) osoby wykonujgce
obowigzki na rzecz Towarzystwa (umowa o prace, zlecenie, dzieto, wolontariat,
praktyki, staze). Podmioty wynajmujgce lub dzierzawiqce przestrzeri nie sq personelem
Towarzystwa. Sq one zobowiqzane do ztozenia o$wiadczenia o niekaralnosci oraz do
przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich obowigzujqcych w Towarzystwie.

Dziecku/mtiodziezy/matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktora nie
ukoriczyta 18. roku zycia.

Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji
dziecka, w szczegdlnosci jego rodzica / opiekuna prawnego lub inng osobe uprawniong
do reprezentacji na podstawie przepiséw szczeg6lnych lub orzeczenia sadu (w tym:
rodzine zastepcza).

‘Zgodzie opiekuna — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z rodzicow/

opiekuna i utrwalong w formie dokumentowej. W przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka odnosnie wyrazenia zgody konieczne jest poinformowanie
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumiec¢ zaréwno usitowanie jak i popetnienie
czynu zabronionego, badz czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe
lub zagrozenie dobra dziecka, wtym jego zaniedbywanie i niezapewnienie nalezytej
opieki.

Interwencji — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie dziatania podjete przez Towarzystwo
w sprawie krzywdzenia matoletniego — poczawszy od momentu stwierdzenia
podejrzenia krzywdzenia.

Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ pracownika odpowiedzialnego
w Towarzystwie za Standardy, wyznaczonego przez Prezesa Towarzystwa, sprawujgcego
nadzér nad realizacja Standardéw w Towarzystwie. Dane koordynatora (imig, nazwisko,
email, nr telefonu) zostang podane do wiadomosci personelu oraz udostgpnione
dzieciom i ich opiekunom.

Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ to wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdziat Il
Bezpieczny kontakt z dzieémi. Bezpieczna rekrutacja

§2
1. Prezes Towarzystwa, przed zatrudnieniem personelu (bez wzgledu na forme
zatrudnienia) poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym
stosunek do wartoéci podzielanych przez Towarzystwo, takich jak ochrona praw dzieci i
miodziezy oraz szacunek do ich godnosci. Sprawdzenie karalnosci odbywa sie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu Towarzystwa pracownik Towarzystwa
dokonuje oceny ryzyka naruszenia dobra matoletniego wraz z okresleniem sposobu
postepowania w procesie rekrutacji. Ocena ryzyka stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych
Standarddw.

3. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu Towarzystwa pracujacych z dzie¢mi
prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzieCmi oraz
sprawdzane sg ich referencje. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub wspétpracy z
dana osoba Prezes Towarzystwa zobowigzana jest zrealizowaé obowiazki dotyczace
sprawdzenia informacji dotyczacych karalnosci danej osoby, wynikajace z art. 21
ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 560). Wzory
niezbednych o$wiadczert wymaganych od kandydata/kandydatki stanowig zatacznik nr
2 i 3 do niniejszych Standardéw. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub wspétpracy
kazda osoba zobowigzana jest ziozyé: pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze
standardami ochrony matoletnich i zobowiazaniu sie do ich przestrzegania, stanowigce
zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Rozdziat 1l
Bezpieczny kontakt z matoletnimi

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim, a Personelem Towarzystwa,
a w szczegbinosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§3
1. Matoletni maja prawo do bycia traktowanymi przez personel Towarzystwa z jednakowa
troska.

2. Personel Towarzystwa zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego s3 adekwatne do sytuacii, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Personel Towarzystwa zobowigzany jest zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji
zachowania.

4. Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie pojedynczych oséb przez Personel

Towarzystwa, wyrazane werbalnie czy niewerbalnie.



8.

10.

11.

12.

Stosowanie przez Personel Towarzystwa kar cielesnych wobec mafoletnich nie jest
dozwolone w zadnych okolicznosciach i od reguly tej nie ma wyjatkow.

Nie moze byé ze strony Personelu Towarzystwa tolerancji wobec jakiegokolwiek
zachowania, ktére moze zosta¢ odczytane jako znecanie sig lub dokuczanie, zaréwno ze
strony dorostych jak i samych matoletnich.

Personel Towarzystwa zobowigzany jest:

1) réwno traktowac kazdego mafoletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad,

przekonania, wyznanie, kolor skory;

2) odnosi¢ sie z szacunkiem do jego innych przekonar, innych doswiadczen, innej
perspektywy wynikajacej z bycia matoletnim;

3) wystucha¢ mafoletniego z uwagg i traktowal jego wypowiedzi i przedstawiong

wersje zdarzen z nalezyta powagg;
4) uzywac jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju

matoletniego;
5) odnosi¢ sie do matoletniego z szacunkiem, wydajac ewentualne polecenia

rzeczowo, jasno i konkretnie.
6) tworzy¢ kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnoéci sprzyjajacej zgtaszaniu i
omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczacych ochrony dzieci.

Niedozwolone s3 nastepujace zachowania personelu Towarzystwa wobec matoletnich:

a) wszelkie zachowania, ktére majg znamiona innych form przemocy psychiczne;j,
fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

b) wszelkie zachowania, ktére zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizajg;

¢) niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajacy godnosc. Dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien byé w naturalny sposdb zwigzany z zabawa, ewentualng
pomoca matoletniemu w czynnosciach higienicznych, koniecznoscia zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa lub ewentualng potrzebg uspokojenia dziecka;

d) akceptowanie badi uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére

angazowane jest dziecko;
e) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze romantycznym czy seksualnym;

f) zachowywanie sig w sposob seksualnie prowokacyjny.

Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra mafoletnich przez Personel
Towarzystwa, w tym zwlaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartow o podtekscie
seksualnym, obscenicznym i wulgarnym.

Pod zadnym pozorem Personel Towarzystwa nie moze czgstowac matoletnich
podopiecznych alkoholem, papierosami, srodkami odurzajagcymi (w tym narkotykami)
lub tolerowac ich uzywania.

W pracy z mafoletnimi personel Towarzystwa powinien uzywac srodkow, jezyka i metod
adekwatnych do wieku matoletniego. Podobnie powinien by¢ potraktowany przekaz
medialny, np. przez telefon komérkowy, Internet, wideo itp. W zadnym jednak wypadku
nie wolno wykorzystywa¢ materiatéw pornograficznych lub zawierajacych tresci

obsceniczne.

Jedli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwa forma komunikacji z matoletnimi poza
godzinami pracy sg kanaly stuzbowe.



13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez matoletniego personel Towarzystwa nie kontynuuje rozmowy,
informuje o tym fakcie Prezesa Towarzystwa i poleca dziecku zgtoszenie sie do niego w
miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Personel Towarzystwa jest zobowigzany do szacunku dla nietykalnosci cielesnej,
intymnosci i prywatnosci matoletniego.

Personel Towarzystwa zawsze winien wykazywa¢ daleko idaca troske o integralnosé i
nienaruszalnoé¢ cielesna kazdego matoletniego.

Wszelkie zajecia, warsztaty i gry edukacyjne, udziat w zawodach, obchodach,
wycieczkach, zabawach, prelekcjach, szkoleniach oraz wszelkich  dziataniach
prowadzonych w Towarzystwie nie mogg narusza¢ przestrzeni osobistej matoletniego.

Matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegéiny sposob prawo to winno
by¢ respektowane w takich miejscach jak szatnie, tazienki i toalety. W wymienionych
wyzej miejscach Personel Towarzystwa nie moze w zaden sposob ingerowaé w
prywatno$¢ matoletnich, w tym zwtaszcza wykonywaé¢ matoletnim zdjec. Personel
Towarzystwa winien takze zadbaé, by w powyiszych miejscach zdje¢ nie robili sobie
nawzajem sami matoletni. To samo dotyczy produkcji materiatéw filmowych.

Rozdziat IV

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu mafoletniego
§4

Zagrozenie bezpieczeristwa dzieci moze przybieral réine formy, z wykorzystaniem
réznych sposobéw kontaktu i komunikowaniem sig z dzieckiem. Personel Towarzystwa
w ramach posiadanej wiedzy i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka Prezes Towarzystwa/lub koordynator
podejmie rozmowe z opiekunami informujac 0 mozliwosciach wsparcia przez
organizacje zewnetrzne i motywujac do szukania dla siebie pomocy.

Towarzystwa dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia dostep do tych danych Personelowi Towarzystwa.
Personel Towarzystwa zna istosuje si¢ do zasad zapewniajacych bezpieczne relacje
miedzy matoletnim, a Personelem Towarzystwa, a w szczegblnosci zachowania
niedozwolone wobec matoletnich.

Personel Towarzystwa pisemnie poswiadcza fakt zapoznania sig z zasadami opisanymi
w niniejszych Standardach zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 4 do niniejszych
Standardow.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacy kwalifikacje zagroienia
bezpieczenstwa dzieci:

§ 4



10.

11.

12,

13.

14.

1) popefniono przestgpstwo naszkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, takiej jak
np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
1) Personel Towarzystwa;
2) rodzicéw/opiekundw;
3) inne dziecko;
4) inne osoby trzecie.
W przypadku podjecia przez personel Towarzystwa podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, personel Towarzystwa zobowiazany jest do wykonania notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji Prezesowi Towarzystwa oraz koordynatorowi.
Prezes Towarzystwa moze poprowadzi¢ interwencje lub wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobe (koordynator). W przypadku wyznaczenia innej osoby dane
kontaktowe (e-mail, telefon) zostang podane do wiadomosci personelowi
Towarzystwa.
W przypadku zgtoszenia krzywdzenia ze strony koordynatora, interwencje prowadzi
inna, wyznaczona osoba.
Z przebiegu kazdej interwencji, koordynator lub wyznaczona przez Prezesa
Towarzystwa osoba sporzadza karte interwencji (zatacznik nr 5 do niniejszych
Standardéw). W przypadku gdy kartg interwencji sporzadza wyznaczona przez Prezesa
Towarzystwa osoba po jej wypetnieniu przekazuje ja Koordynatorowi w celu jej
zarchiwizowania i umieszczenia w rejestrze interwencji.
Za sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego odpowiada koordynator.
Dokumentacja dot. ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego, dokumentacja dot. interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka jest przechowywana przez koordynatora i jest udostepniania w
jakikolwiek sposéb i w jakiejkolwiek formie tylko i wytacznie za zgody Prezesa
Towarzystwa.
Prezes Towarzystwa i/lub koordynator informuje opiekunéw dziecka o obowiazku
zgtoszenia  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka  do odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuriczy, lub najblizszy osrodek pomocy
spotecznej).
Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie zpunktem poprzedzajacym, Prezes
Towarzystwa i/lub koordynator, sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny/dziecka do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich lub o$rodka pomocy spoteczne;j.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje osoba z
personelu Towarzystwa, ktéra pierwsza powzigfa informacje o zagrozeniu i nastgpnie

wypetnia karte interwencji.



Krzywdzenie ze strony personelu Towarzystwa
§5

W przypadku gdy Prezesowi Towarzystwa i/ lub koordynatorowi zgtoszono krzywdzenie
dziecka przez osobe z personelu Towarzystwa, osoba ta zostaje natychmiast odsunigta
od wykonywania czynnosci stuzbowych do czasu wyjasnienia sprawy.

Prezes Towarzystwa i/lub koordynator przeprowadza rozmowg z dzieckiem iinnymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji zyciowej dziecka,
w szczeg6lnosci jego opiekunami, cztonkiem Personelu Towarzystwa podejrzewanym o
krzywdzenie. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 5 do niniejszych
Standarddow).

Prezes Towarzystwa i/lub koordynator organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosciach zorganizowania
specjalistycznego wsparcia.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, Prezes Towarzystwa i/lub
koordynator

sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je

do miejscowe;j policji lub prokuratury.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie:
§6

W przypadku, gdy Prezesowi Towarzystwa/ lub koordynatorowi zgtoszono krzywdzenie
dziecka przez osobe trzecig (obca, badi spokrewniong), Prezes Towarzystwa i/lub
koordynator przeprowadza rozmowe z osobami majacymi lub mogacymi mieé wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej lub zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci
przebieg zdarzenia. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 5 do
niniejszych Standardéw).

Prezes Towarzystwa i/lub koordynator organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwos$ciach zorganizowania
specjalistycznego wsparcia.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, Prezes Towarzystwa i/lub
koordynator sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,

a nastepnie przekazuje je do miejscowej policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie podejmuja checi wspdtpracy, Prezes
Towarzystwa i/lub koordynator sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny/dziecka,
ktéry kieruje dziecka dosadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich lub/i
informuje wtasciwy o$rodek pomocy spotecznej.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.



Krzywdzenie ze strony opiekunéw
§7

. W przypadku, podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec dziecka przez opiekunéw
Prezes Towarzystwa i/lub koordynator sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do miejscowej policji lub prokuratury.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punkcie
poprzedzajacym.

Krzywdzenie réowiesnicze
§8

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszczajgce
nazajecia w Towarzystwa (wtym przebywajagcym na terenie budynku, budynku
nalezacego do Towarzystwa) nalezy przeprowadzi¢ rozmoweg z opiekunem dziecka,
ktore jest podejrzewane o krzywdzenie. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazyc do ustalenia przebiegu
zdarzenia, atakze wplywu zdarzenia nazdrowie psychiczne ifizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia s3 spisywane nakarcie interwencji (zatacznik nr 5 do
niniejszych Standardéw).

W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego
dziecka.

. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku 15 — 17 lat, ajego
zachowanie stanowi czyn karalny, naleiy ponadto poinformowac policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 lat, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wiasciwa miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§9

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zespot
interwencyjny wyznaczony przez Prezesa Towarzystwa

Plan powinien by¢ rozpisany w sposéb jasny, konkretny i wykonalny.

Plan wsparcia powinien okresla¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowac

w pomoc matoletniemu.
Plan wsparcia powinien zostaé przedstawiony opiekunom matoletniego, chyba ze to oni

s3 wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest
wskazanej osobie przez sad rodzinny.
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Bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, aw szczegolnosci zachowania niedozwolone
§10

1. Okreéla sie ponizsze zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

1) matoletni maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku;

2) uczestnicy zaje¢ organizowanych przez Towarzystwa akceptujq iszanuja
siebie nawzajem, uznajagc prawo innych uczniéw do odmiennosci
i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,

pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢;

3) uczestnicy nie naruszajg praw innych uczestnikébw — nikogo nie

dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek odmiennos¢;

4) zachowanie i postepowanie uczestnikdw nie moze naruszac ich poczucia

godnosci/wartosci osobistej innych oséb;

5) uczestnicy zaje¢ maja prawo do wiasnych pogladéw, ocen ispojrzenia
na ¢wiat oraz wyrazania ich, pod warunkiem, Ze sposéb ich wyrazania

wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy;

6) uczestnicy zajec¢ sa zobowigzani  do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolezanek i kolegéw, ich prawa do wlasnego zdania,
do poszukiwar i popetniania btedéw, do wiasnych pogladow, wygladu

i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci;

7) kontakty migdzy uczestnikami zajg¢ winno cechowacd zachowanie

przez nich wysokiej kultury osobistej;

8) uczestnicy zajeé nie maja prawa stosowac wobec innych uczestnikow oraz
innych oséb jakiejkolwiek agresji, przemocy stownej fizycznej i psychicznej

— z jakiegokolwiek powodu i jakichkolwiek okolicznosciach.

2. 7a niedozwolone zachowania matoletnich uznaje sig stosowanie jakiejkolwiek agresj
i przemocy wobec innych osdb, zaréwno fizycznej, werbalnej, jak i znecania sig

psychicznego.
Zasady ochrony wizerunku dzieci

§11

1. Towarzystwo uznajac prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich débr osobistych,

zapewnia ochrong wizerunku kazdego dziecka.

2. Dzielenie sie zdjeciami/filmami z dziatari Towarzystwa stuzy promocji tejze dziatalnosci.
59

3. Wszelkie dziatania podejmowane przez Towarzystwo nacechowane

odpowiedzialnoscia irozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania

i publikowania materiatéw zdjeciowych i filmowych.

4. zdjecie/nagranie nie moze by¢ dla dziecka ponizajace, o$mieszajace, nie moze go

ukazywaé w negatywnym kontekscie.

5. Poza zgoda opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka opiekun dziecka ma
réwniez prawo zdecydowaé, czy i w jaki sposéb wizerunek dziecka zostanie

upubliczniony.
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Utrwalenie, rozpowszechnianie wizerunku wymaga pozyskania zgody opiekuna dziecka
w formie pisemnej na mozliwo$¢ zrobienia zdjecia i poinformowanie opiekunéw gdzie
bedzie ono publikowane (zgoda na wykorzystanie wizerunku stanowi zatacznik nr 6 do
niniejszych Standardéw). Towarzystwo publikuje materiaty promocyjne w formie zdjec
inagran filmowych gtéwnie nastronie internetowe;j, https://sokol.zakopane.pl,
Facebook, Instagram, YouTube, TikTok, X (dawny Tweeter), a takze w innych mediach i
stronach internetowych Partnerow Towarzystwa.

Zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych

Standardow.

§12

Personel Towarzystwa nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie filmowe, nagranie glosowe) bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Personel Towarzystwa moze w szczegélnych przypadkach ipo uzyskaniu zgody od
Dyrekcji uzy¢ zdjeé lub nagran z wizerunkiem dziecka w celach stuzbowych. Materiatow
nie mozna uzywa¢ do innych celéw niz stuzbowych.

Pisemna zgoda opiekuna dziecka powinna zawiera¢ wskazanie, gdzie bedzie
wykorzystywany wizerunek dziecka i w jakim celu wizerunek bedzie upubliczniony.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna dziecka, a wykorzystanie i upublicznienie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§13

Towarzystwo umozliwiajac dostep dzieci do Internetu zobowigzane jest podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczeg6lnosci, takie zabezpieczenie polega
na kontroli sieci z poziomu zaréwno udostepnianego sprzetu uzytkownika koncowego
(poprzez instalacje odpowiedniego oprogramowania zabezpieczajacego i utrzymywania
jego aktualnoéci), jak i z poziomu sprzetu infrastrukturalnego, takiego jak routery, UTM,
punkty dostepowe itp.

Na terenie Towarzystwa dostep dziecka do Internetu jest ograniczony jedynie do sal,
gdzie dostepna jest sie¢ lokalna z kontrolg wyjscia na swiat (dostepu do internetu), oraz
do urzadzen typu ,kiosk”, gdzie tresci dostepne zsieci Swiatowej s3 ograniczone
do wybranych podstron.

Towarzystwo nie udostepnia publicznej sieci WiFi swoim klientom.

W razie utworzenia przez instytucje ogélnodostepnych sieci WiFi w przysztosci
lub ogolnodostepnych  kablowych wejé¢  sieciowych (ethernet), Towarzystwo
zobowiazuje sie do odpowiedniego zabezpieczenia takowych sieci za pomoca
odpowiednich blokad, oprogramowania, urzadzen typu UTM, itp.

Osoba wyznaczona przez Prezesa Towarzystwa odpowiada za sieC.



Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych w Towarzystwie
8§14

1. Infrastruktura sieciowa w Towarzystwa umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
personelowi Towarzystwa jak i dzieciom podczas zajec z nimi.

2. Towarzystwo nie prowadzi statlego monitoringu sieci, lecz podejmuje dziatania
organizacyjne ograniczajace ryzyko naduzyc.

3. Rozwiazania organizacyjne na poziomie Towarzystwa bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Rozdziat V
Przeglad i aktualizacja stosowania Standardéw

§15

1. Prezes Towarzystwa wyznacza Anne Gasienicg-Roj jako osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszent o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzieleniu mu
wsparcia oraz nadzo6r nad realizacja Standardow —zwang koordynatorem.

2. Do obowiazkéw koordynatora nalezy:

1) opracowanie, wdrozenie oraz przeglad i aktualizacja Standardow;

2) dokumentacja przeprowadzonej oceny/monitoringu Standardow;

3) coroczna ewaluacja realizacji Standardow;

4) rekomendacja zmian;

5) reagowanie na wszelkie naruszenia Standardow i raportowanie ich;

6) prowadzenie ewidenciji kart interwencji w formie rejestru interwencji stanowigcego
zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow;

7) przechowywanie raportéw ewaluacyjnych;

8) organizacja szkoler ze Standardéw dla personelu Towarzystwa;

9) dbanie o umieszczenie Standardow w widocznych miejscach.

3. Koordynator, przeprowadza wsréd personelu Towarzystwa nie rzadziej niz raz na dwa
lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi zatgcznik
nr 8 do niniejszych Standardéw.

4. W ankiecie personel Towarzystwa moze proponowac zmiany w tresci Standardow.

5. Koordynator dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez personel Towarzystwa.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Prezesowi
Towarzystwa. Prezes Towarzystwa ikoordynator wprowadzajg do Standardéw
niezbedne zmiany, ktdre podlegaja ogtoszeniu wérod personelu Towarzystwa, dziecii ich

opiekundw.

77

& 7



Rozdziat Vii
Przepisy konncowe

§16

1. Standardy wchodza w zycie z dniem 20.04.2026 — AKTUALIZACIA

2. Standardy obowiazuja caty personel Towarzystwa oraz osoby wynajmujace przestrzenie
od Towarzystwa. Podmioty wynajmujace lub dzierzawigce przestrzen zobowigzane s3
do podpisania oéwiadczenia o przestrzeganiu niniejszych Standardow.

3. Opublikowanie tresci niniejszych Standardéw nastgpuje w sposdb dostepny dla
personelu Towarzystwa, dzieci i ich opiekunéw poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen
w siedzibie, oddziatach Towarzystwa oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Towarzystwa, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.
Ponadto personel Towarzystwa zatrudniony informuje dzieci i ich opiekundéw przed
rozpoczeciem zaje¢ o obowiazujacych w Towarzystwie Standardach.

20.04 2026 | e Gesiewa Bof

Anna Gagsienica-Roj - koordynatora
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Adam Zaleski — prezes
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